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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate. Tehnici academice

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Dr. Maroiu Cristina
Drd. Stefan Alina
Drd. Radu Ana
Drd. Furdui Raluca

2.4 Anul de studiu 1| 2.5Semestrul| 1  |2.6 Tipul de evaluare| E | 2.7 Regimul DO

disciplinei B
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 0 | 3.3 seminar/laborator | 3

3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 curs 0 | 3.6 seminar/laborator | 42

invatamant

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 2

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 6

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu este cazul

4.2 de competente | o

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului

° Nu este cazul

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

Participarea la minim 9 seminare, sau 7 seminare
pentru studentii care sunt angajati.

5.3. desfasurarea disciplinei pentru utilizarea

instrumentelor de Inteligenta  Artificiala
Generativa (genlA)
In  cadrul acestei discipline, utilizarea

instrumentelor de genlA (ex. ChatGPT, Gemini,
Claude, Copilot etc.) este permisa numai in
conditiile stabilite de titularul de seminar si cu
respectarea normelor de integritate academica.

Utilizari permise: brainstorming de idei, sprijin
pentru redactare si structurare, traduceri, revizuiri
lingvistice, generarea de imagini, grafice, scheme,
ilustratii, materiale video sau audio, avataruri si
alte obiecte digitale, exclusiv in scop didactic.

- Utilizari interzise: generarea integrala a lucrarilor
(eseuri, rapoarte, proiecte) sau prezentarea de
continut creat de genlA ca fiind exclusiv personal.

Pentru orice lucrare (eseu, portofoliu, proiect s.a.),
studentul este obligat sa completeze un formular
de declaratie de transparenta (pus la dispozitie pe
platforma disciplinei). in acest document se
mentioneaza:

- instrumentul utilizat si versiunea,

- tipul de sprijin oferit de genlA,

- modul in care continutul a fost verificat si
integrat.

Nedeclararea utilizarii genlA este echivalata cu o
incalcare a normelor de integritate academica si va
fi tratata conform regulamentelor UVT.

Studentii sunt responsabili pentru:

- verificarea acuratetei si relevantei
continutului generat,

- respectarea confidentialitatii si a drepturilor
de autor,

- integrarea critica si personala a rezultatelor
obtinute cu genlA.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul
practicii profesionale curente.

Demonstreaza achizitia celor mai recente cercetari bazate pe dovezi empirice, care
fundamenteaza practica profesionala (transfer de bune practici), prin demersul de
supervizare.

Analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o intelegere
aprofundata a conceptelor si metodologiilor din domeniul psihologiei, in cadrul unui
demers de cercetare psihologica.

Cunostinte

Analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica, documente medicale / educationale /
organizationale, analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza
servicii psihologice clientilor.

Interactioneaza performant cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea
unor sarcini comune.

Examineaza si analizeaza informatiile dintr-o gama larga de surse si medii, pentru a le
valorifica Tn demersul psihologic.

Aptitudini
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Responsabilitat
e si autonomie

Integreaza responsabil tehnologia in procesul de invatare si dezvoltare profesionala
Opereaza distinctii intre informatiile validate stiintific si cele furnizate de catre cunoasterea
comund, in relatiile profesionale dintre psiholog si client.

Demonstreaza autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru
fnvatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala din
cadrul formarii profesionale continue.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Bibliografie -

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Seminar introductiv

Exercitiu, studiu de
caz, demonstratie

Vor fi realizate o serie de exercitii
individuale si discutii cu intregul grup
pentru:

-facilitarea adaptarii studentilor la noul
mediu,

-dezvoltarea auto- si inter-cunoasterii,
-conturarea unei reprezentari realiste
despre viitoarea profesie

S2-S4. Articolele de specialitate
—sursa principala de informare

Exercitiu, studiu de
caz,

Articolele si jurnalele de specialitate
Procesul de peer-review

Bibliografie:

Sava, F. A. (2013). Raportarea rezultatelor in
articole de specialitate. Tn Sava, F. (2013).
Psihologia validata stiintific. Bucuresti:
Polirom. Pp323-360.

S5. Utilizarea critica a IA in
activitatea academica. Plagiatul.

Exercitiu, prelegere

Bibliografie:

American Psychological Association. (2020).
Publication Manual of the American
Psychological Association, 7th ed.
Washington, DC: American Psychological
Association, 2020

$6-S10. Realizarea unei
prezentari de seminar

Prelegerea,
demonstratia,
Exercitiul

- Ghid pentru organizarea activitatilor de
grup si pentru realizarea prezentarilor de
seminar (individuale si de grup)

- Ghid pentru realizarea revizuirii literaturii
de specialitate

Bibliografie:

Maricutoiu, L. (2008). Instructiuni pentru
realizarea prezentarii la seminar. In Z.
Bogathy si C. Sulea (coord.). Manual de
tehnici si abilitati academice — Editia a doua
revazuta si adaugita (pp. 101-107).
Timisoara: Editura Universitatii de Vest

secretariat@e-uvt.ro

WwWW.uvt.ro



about:blank

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Structura Colegiului Psihologilor din
Romania si domeniile de specializare
Treptele de specializare in psihologie
https://copsi.ro
Prezentarea celor patru domenii majore de
specializare in psihologie:

S11. Colegiul Psihologilor din - clinic,

Romania/ Cele patru domenii de | Prelegere - organizational si al transporturilor,

specializare - judiciar,
- educational.
Bibliografie:
Palos, R., Macsinga, I., Sava, F.A. (coord.)
(2015). Ghid informativ extins privind
perspectivele ocupationale pentru studentii
de la Psihologie.
Structura Colegiului Psihologilor din
Romania si domeniile de specializare
Treptele de specializare in psihologie
https://copsi.ro
Prezentarea celor patru domenii majore de
specializare in psihologie:

S$12. Colegiul Psihologilor din Prelegere, - clinic,

Romania/ Cele patru domenii conversatie, studiu | - organizational si al transporturilor,

de specializare de caz - judiciar,
- educational.
Bibliografie:
Palos, R., Macsinga, |., Sava, F.A. (coord.)
(2015). Ghid informativ extins privind
perspectivele ocupationale pentru studentii
de la Psihologie.

S$13-14 Cele patru domenii de

specializare (prezentarile Prelegere,

interviurilor cu psihologi conversatie, studiu | Prezentarea interviurilor cu psiholog.

practicanti) de caz

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Numeroase studii arata ca studentii in anul | la psihologie au o imagine distorsionata cu privire la
profesia aleasa si la posibilitatile oferite de piata muncii in acest domeniu. Prin aceasta disciplina se
urmareste construirea unei imagini realiste a studentilor cu privire la profesia de psiholog si domeniile
in care isi pot desfasura activitatea. De asemenea, este urmarita facilitarea integrarii acestora in
mediul universitar, prin o mai buna cunoastere a grupului de seminar si transmiterea de cunostinte
despre tehnici academice de baza necesare in cadrul evaludrilor pe parcursul anilor de studiu.

9. Evaluare
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Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finald
9.4 Curs - - -
Realizarea si sustinerea unei
prezentari (cu suport
Sustinerea unei PowerPoint) a unui articol de
prezentari — specialitate, pe parcursul
activitate semestrului. Studentii vor cauta | 70%
individuala. in bazele de date stiintifice

articole din domeniul psihologiei
si 1si vor selecta articolul pe care
doresc sa-l prezinte.

9.5 Seminar / laborator - = ;
Realizarea unui interviu cu un

psiholog practicant, specialist
sau principal, si prezentarea

Sustinerea unei . . A
informatiilor esentiale in cadrul

rezentari — . . .
P .. seminarului (512-14). Sarcinase | 30%
activitate de . “ .
- realizeaza in grupuri de 4
echipa.

persoane, care se stabilesc in
primele doua saptamani de
activitate didactica.

Atentie! Ambele sarcini de evaluare sunt obligatorii. Pentru fiecare, studentii pot primi o nota intre 1
si 10. Pentru promovarea disciplinei, este necesara obtinerea notei minime 5 la fiecare dintre cele 2
evaluari.

Participarea voluntara la
activitati de cercetare poate
aduce un Bonus de maxim 1
punct adaugat la nota finala
obtinuta din cele doua evaluari.
Participarea la cercetari nu este
obligatorie. Punctul suplimentar
va fi adaugat doar dupa ce
studentul a obtinut minim nota
5 la cele doua evaluari.

Bonus pentru participarea la
activitati de cercetare

Pana la + 1 punct adaugat la
nota obtinuta pentru activitatea
individuala

9.6 Standard minim de performanta

- Participarea la minim 9 seminare, sau 7 seminare pentru studentii care sunt angajati

- Realizarea prezentarilor in timpul semestrului (cadrul didactic va programa prezentarile in cadrul
fiecarei grupe) si obtinerea minim a notei 5.

Nota finala reprezinta media notelor la cele 2 prezentari.

Bonusul pentru participarea la activitatea de cercetare se adauga la nota finald doar dupa obtinerea
notei minime 5 la cele doua prezentari.

Alte sesiuni de evaluare

Pentru sesiunile de restanta:

Se reporteaza nota obtinuta, daca a fost mai
mare sau egala cu 5. Daca studentul nu a
obtinut nota de trecere, se sustine un examen
scris Tn sesiunea de restante, care presupune

Sustinerea unei prezentari — activitate
individuala.

secretariat@e-uvt.ro
WwWW.uvt.ro



about:blank

Universitatea de Vest )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

analiza unui articol de specialitate, in baza unor

intrebari.
Sustinerea unei prezentari — activitate de Se reporteaza nota obtinuta, daca a fost mai
echipa. mare sau egala cu 5. Daca studentul nu a

obtinut nota de trecere, se sustine un examen
scris, individual, in sesiunea de restante, cu
intrebari referitoare la statutul profesiei de
psiholog in Romania si cele patru domenii de
specializare n Psihologie.

Examinare pentru marire de nota Studentul va sustine un examen scris care va
contine doua parti: analiza unui articol de
specialitate, Tn baza unor intrebari, si un test
grild cu intrebari referitoare la statutul profesiei
de psiholog in Romania si cele patru domenii de
specializare Tn Psihologie.

Bonus cercetare Se reporteaza bonusul obtinut.

Recuperare activitati seminar n cazul in care studentul a participat la minim 3
seminare, insa nu indeplineste numarul minim
de prezente specificat prin regulament
(indiferent daca este sau nu angajat), este
necesar sa realizeze o activitate de recuperare
pentru a putea participa la examinare si pentru
a promova aceasta disciplind. Aceasta activitate
este stabilita Tn saptdmana 14 de scoal3,
impreuna cu cadrul didactic de la seminar si
presupune lecturarea si sintetizarea in scris a
unor articole de specialitate publicate in jurnale
de profil.

n cazul in care studentul are mai putin de 3 prezente, disciplina va fi recontractats.

Cod de google classroom: hy7yejie

Data completarii Titular de disciplina
11. 09. 2025 Asist. Univ. Dr. Maroiu Cristina
Data avizarii in departament Director de departament

Prof. univ. Dr. Delia Virga
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